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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto: Art. 22 comma 15 del D.Igs 75/2017 — Procedura selettiva per la progressione tra le aree del
personale di ruolo indette di cui alla deliberazione n. 304/2018 — Passaggi dalla Cat. B alla Cat. C —
Assistente Amministrativo — Approvazione graduatoria e nuovo inquadramento petsonale.
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LA DIREZIONE GESTIONE RISORSE UMANE
Avv. Mauro Pirazzoli

Oggetto: Art. 22 comma 15 del D.lgs 75/2017 — Procedura selettiva per la progressione tra le aree del
personale di ruolo indette di cui alla deliberazione n. 304/2018 — Passaggi dalla Cat. B alla Cat. C —
Assistente Amministrativo — Approvazione graduatoria e nuovo inquadramento personale.

Premesso

CHE Con delibera n. 304/2018 & stata indetta una procedura selettiva per la progressione tra le aree
del personale di ruolo;

CHE  Fra le progressioni tra le aree bandite figura anche quella dalla Cat. B alla Cat. C - Assistente
Amministrativo;

CHE Al bando ¢ stata data ampia pubblicita, mediante pubblicazione sul sito intranet delPIstituto per
giorni trenta;

CHE 1l termine per la presentazione delle domande & scaduto in data 9 luglio 2018;

CHE Con deliberazione del Direttore Generale, n. 408/2018 sono stati approvati gli elenchi dei
candidati ammessi alla selezione dopo aver verificato la conformita al bando ed alle disposizioni
di legge delle dichiarazioni e dei requisiti posseduti;

CHE le prove relative al concorso sono state regolarmente espletate;

Visto
r Art. 22 comma 15 del D.gs 75/2017,

Di prendere atto

DEI  Verbali rimessi a questa Direzione dalla Commissione esaminatrice in data 01.10.2018;
CHE Daiverbaliin oggetto risulta la seguente graduatoria:

1 DESTRO Andrea
2 DI LORENZO Raffaele

Preso atto

DELLA Delibera n.496/2018 avente ad oggetto Tntograzioni al piano triennale 2018 -2020 delle assungioni ¢
delle stabilizzazioni del personale precario — Modifiche alla deltberazione n. 558 del 23 novembre 2017 —
Attuazione DM 8.5.2018 concernente: “Linee di indsrizzo per la predisposizione dei fabbisogni del personale
da parte delle Amministrazioni pubbliche” pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.173 del 27 Iuglio 2018”
con la quale sono state apportate modifiche/integrazioni al piano delle assunzioni approvato
con Delibera n.558/2017;

CHE  Nel suddetto atto deliberativo viene contemplato I'espletamento della procedura selettiva pet
la progressione tra le aree dalla Cat. B — alla Cat. C Assistente Amministrativo, prevedendo il
passaggio di n. 1 unita nel corso del 2018 e di n. 1 unita nel corso del 2019;

Considerato pertanto

DI Procedere al nuovo inquadramento delle unita di personale sopra indicate, secondo ordine
di graduatoria con le decorrenze di seguito indicate:



1 novembre 2018
DESTRO Andrea

1 febbraio 2019
DI LORENZO Raffaele

Ritenuto pertanto

DI Prendere atto dei verbali stilati dalla Commissione relativa alla procedura in ogoetto e
. one P £8
procedere al nuovo mquadramento come sopra indicato.

PROPONE
Per i motivi esposti in narrativa che si intendono qui come integralmente trascritti

1. Di prendere atto dei verbali stilati della Commissione relativa alla procedura in oggetto e
procedere al nuovo inquadramento come sopra indicato.

2. Di approvare la seguente graduatoria della procedura selettiva per la progressione tra le aree
del personale di ruolo indette di cui alla deliberazione 1. 304/2018 — Passaggi dalla Cat. B —
alla Cat. C - Assistente Amministrativo

1 DESTRO Andrea
2 DI LORENZO Raffaele

3. Procedere al nuovo inquadramento delle unita di petsonale sopra indicate, secondo Pordine di
graduatotia con le decorrenze di seguito indicate:

1 novembre 2018
DESTRO Andrea

1 febbraio 2019
DI LORENZO Raffaele

IL RESPONSABILE

sz\/lfz irp Piragzoli
C\“ e ,f}:‘;ﬁzglf i‘jb’\\‘s\.,



IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Ugo Della Marta

VISTA la proposta di deliberazione avanzata del dirigente Responsabile della Direzione Gestione
Risorse Umane Avv. Mauro Pirazzoli avente ad oggetto: “Art. 22 comma 15 del D.lgs 75/2017 —
Procedura selettiva per la progressione tra le aree del personale di ruolo indette di cui alla deliberazione
n. 304/2018 — Passaggi dalla Cat. B alla Cat. C — Assistente Amministrativo — Approvazione
graduatoria e nuovo inquadramento personale.”

SENTITI il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitatio che hanno espresso parere favorevole
alla adozione del presente provvedimento,

RITENUTO di doverla approvare cosi come proposta;

DELIBERA

1. Di prendere atto dei verbali stilati dalla Commissione relativa alla procedura in oggetto e
procedere al nuovo mnquadramento come sopra indicato.

o

D1 approvare la seguente graduatoria della procedura selettiva per la progressione tra le aree
del personale di ruolo indette di cui alla deliberazione n. 304/2018 — Passaggi dalla Cat. B —
alla Cat. C - Assistente Amministrativo

1 DESTRO Andrea
2 DI LORENZO Raffaele

3. Procedere al nuovo inquadramento delle unita di petsonale sopra indicate, secondo Pordine di
graduatoria con le decorrenze di seguito indicate:

1 novembre 2018
DESTRO Andrea

1 febbraio 2019
DI LORENZO Raffaele

IL DIRETTORE GENERALE
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata

ai sensi delladegoe 69/2009 e successive modificazioni ed integrazioni
in data “{‘f}/{‘ﬁ 2018,




